Sehr geehrte Damen und Herren,

die kollektiven Vertretungssysteme der EU-Mitgliedstaaten sind nach wie vor sehr unterschiedlich
ausgestaltet. Das gilt fiir die betriebsverfassungsrechtliche wie fiir die tarifvertragliche Ebene. Nicht
nur fir Unternehmen, die in EU-Mitgliedstaaten aktiv sind, sondern auch fiir den Weg zu einer
potentiellen einheitlichen europadischen Vertretungsstruktur sind die Regelungen in den einzelnen
Mitgliedstaaten von groBer Bedeutung und trotz Globalisierung oft weitgehend unbekannt.

Vor diesem Hintergrund ist ein Einblick in das finnische Arbeitsrecht und dessen
Arbeitnehmerbeteiligungsrechte besonders lohnenswert. Den skandinavischen Landern und
insbesondere Finnland eilt der Ruf einer besonders progressiven Rechtsordnung voraus.

Aus diesem Grund freue ich mich, Sie zur vierten Veranstaltung aus der Reihe ,Hamburger
Rechtsgesprache” des Fachgebiets Rechtswissenschaft am Fachbereich Sozialékonomie der Fakultat
flr Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universitdt Hamburg mit folgendem Titel einladen zu
dirfen:

»Employee Participation in Finland in a European Context”

Ich freue mich sehr, dass ich Prof. Ulla Liukkunen (Universitat Helsinki) dafiir gewinnen konnte, in
einem Vortrag die rechtliche Situation der Arbeitnehmervertretung in Finnland darzustellen.
Inwieweit der positive Ruf Finnlands auch im Hinblick auf die Arbeitnehmervertretung begriindet ist,
wird die Analyse der finnischen Arbeitnehmervertretungsstrukturen zeigen, in der auf
Besonderheiten, aber auch auf Parallelen zu anderen Systemen — insbesondere dem deutschen —
eingegangen wird.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Programm, welches Sie hier herunterladen kénnen.

Die Veranstaltung wird stattfinden am: 15. Juni 2016, 18:00 - 19:30 Uhr
Raum: A 131 (Rechtswissenschaftliche Fakultdt, Rothenbaumchaussee 33)

Um entsprechend planen zu kénnen, bitte ich Sie um eine Zu- oder Absage bis zum 05. Juni 2016 bei
Frau Laurence Klasing (E-Mail: laurence.klasing@wiso.uni-hamburg.de, Telefon: +49 40 42838-5040).

Eventuell doppelte Sendungen bitte ich zu entschuldigen.

Mit freundlichen GruRen
Prof. Dr. Marita Kérner

i. A. Laurence Klasing


http://www.wiso.uni-hamburg.de/fileadmin/sozialoekonomie/recht/arbeits-undsozialrecht/Dateien/Flyer_web_Liukkunen.pdf
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